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THÔNG TIN BÀI BÁO TÓM TẮT 

Nghiên cứu này tập trung phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến sự tham gia nghiên 

cứu khoa học (NCKH) của sinh viên tại Trường Đại học Lạc Hồng. Với tầm quan 

trọng của hoạt động NCKH trong việc nâng cao chất lượng đào tạo, phát triển tư 

duy phản biện và năng lực sáng tạo cho sinh viên, nghiên cứu sử dụng phương 

pháp phân tích nhân tố khám phá (EFA) nhằm kiểm định và xây dựng hệ thống 

thang đo các yếu tố tác động. Sau đó, phương pháp phân tích hồi quy được áp 

dụng để đánh giá mức độ ảnh hưởng của từng yếu tố đến sự tham gia NCKH của 

sinh viên. Kết quả nghiên cứu cho thấy có sáu yếu tố ảnh hưởng tích cực, được sắp 

xếp theo mức độ tác động giảm dần như sau: (1) Sự hỗ trợ của giảng viên – yếu tố 

then chốt giúp sinh viên định hướng, tiếp cận và triển khai đề tài NCKH; (2) Sự 

quan tâm và khuyến khích từ phía nhà trường; (3) Năng lực cá nhân của sinh viên; 

(4) Chính sách khen thưởng phù hợp; (5) Niềm đam mê NCKH và (6) Quỹ thời

gian rảnh rỗi. Các kết quả này góp phần gợi mở các giải pháp nhằm nâng cao hiệu

quả hoạt động NCKH trong sinh viên đại học.
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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Received: April 10, 2025 This study focuses on analyzing the factors influencing students' participation in 

scientific research (SR) at Lac Hong University. Given the importance of SR 

activities in enhancing the quality of education, fostering critical thinking, and 

developing students' creativity, the research utilizes Exploratory Factor Analysis 

(EFA) to test and build a measurement scale for the influencing factors. 

Subsequently, regression analysis is applied to assess the impact of each factor on 

students' participation in SR. The research results reveal six positively influential 

factors, ranked by their level of impact as follows: (1) Support from lecturers – a 

key factor that helps students in defining, approaching, and implementing SR 

topics; (2) Attention and encouragement from the university; (3) Personal 

capabilities of students; (4) Appropriate reward policies; (5) Passion for SR; and (6) 

Availability of free time. These findings provide valuable insights for proposing 

solutions to enhance the effectiveness of SR activities among university students. 
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1. GIỚI THIỆU  

Thực trạng tại các cơ sở giáo dục đại học hiện nay cho 

thấy, yếu tố then chốt nhất ảnh hưởng đến chất lượng giáo 

dục chính là sự đam mê học hỏi, khả năng sáng tạo và tự 

nghiên cứu của sinh viên. Mục tiêu của giáo dục đại học là 

đào tạo những sinh viên có tri thức, biết vận dụng và làm 

chủ những thành tựu khoa học công nghệ hiện đại để đáp 

ứng nhu cầu phát triển xã hội (Binh, 2021). Trong những 

năm gần đây, các trường đại học ở Việt Nam đang phải 

đối mặt với yêu cầu đổi mới căn bản và toàn diện trong 

giáo dục và đào tạo để phù hợp với xu thế phát triển toàn 

cầu (Võ Vương Bách và Nguyễn Thanh Phi Vân, 2022). 

Chính điều này đang nâng tầm quan trọng của việc nghiên 

cứu khoa học. Việc thu hút sinh viên tham gia nghiên cứu 

khoa học đã thực sự trở thành một mục tiêu giáo dục đối 

với các trường đại học (Sadler và Mc. Kinney, 2010).  

Nghiên cứu khoa học đóng vai trò quan trọng trong quá 

trình học tập và phát triển tư duy của sinh viên, không chỉ 

giúp nâng cao kiến thức chuyên môn mà còn rèn luyện kỹ 

năng tư duy phản biện, phân tích và đánh giá một cách 

logic, khoa học và sáng tạo (Ünver và cộng sự, 2018; 

Salgueira và cộng sự, 2012; Healey và Jenkins, 2009). 

Thông qua quá trình nghiên cứu, sinh viên có cơ hội tiếp 

cận với các phương pháp nghiên cứu hiện đại, từ việc xây 

dựng giả thuyết, thiết kế nghiên cứu, thu thập và phân tích 

dữ liệu đến việc diễn giải kết quả và đưa ra hàm ý chính 

sách phù hợp (Hang và cộng sự, 2010; Prince và cộng sự, 

2007). Ngoài ra, nghiên cứu khoa học giúp sinh viên phát 

triển các kỹ năng mềm quan trọng như làm việc nhóm, 

quản lý thời gian và trình bày kết quả một cách mạch lạc, 

thuyết phục (Brew và Boud, 1995). Những kỹ năng này 

không chỉ hữu ích trong môi trường học thuật mà còn là 

hành trang quan trọng để sinh viên ứng dụng vào thực tiễn 

nghề nghiệp sau này (Lopatto, 2007). Theo Hunter và 

cộng sự (2007), tham gia vào các dự án nghiên cứu giúp 

sinh viên nâng cao năng lực giải quyết vấn đề và xây dựng 

sự tự tin trong việc khám phá tri thức. Bên cạnh đó, 

nghiên cứu khoa học còn có tác động tích cực đến động 

lực học tập của sinh viên, giúp họ chủ động hơn trong việc 

tiếp thu và áp dụng kiến thức (Russell và cộng sự, 2007). 

Với những lợi ích này, việc khuyến khích sinh viên tham 

gia nghiên cứu khoa học không chỉ là một phương pháp 

giảng dạy hiệu quả mà còn là một cách giúp họ chuẩn bị 

tốt hơn cho sự nghiệp tương lai, đặc biệt trong bối cảnh 

nền kinh tế tri thức ngày càng phát triển mạnh mẽ (Sadler 

và cộng sự, 2010). 

Ở Việt Nam, nhiều trường đại học ưu tiên phát triển 

hoạt động nghiên cứu khoa học cho sinh viên thông qua 

các cuộc thi và hội thảo quốc gia dành cho sinh viên (Hà 

Đức Sơn và Nông Thị Như Mai (2018). Dù vậy, tỷ lệ sinh 

viên tham gia vào nghiên cứu khoa học tại các trường đại 

học vẫn còn khá thấp. Trên thực tế, một số sinh viên có 

trình độ nghiên cứu và thành tích nổi bật trong nghiên cứu 

khoa học, nhưng số lượng những sinh viên này còn ít 

(Huong, 2016). Nhiều sinh viên có khả năng tiến hành 

nghiên cứu khoa học nhưng lại thiếu kinh nghiệm, kiến 

thức chuyên sâu, thời gian, định hướng của giáo viên và 

nhà trường, v.v. hoặc không nhận thức được tầm quan 

trọng của nghiên cứu khoa học (Ünver và cộng sự, 2018) 

hoặc thiếu động lực để tiến hành nghiên cứu khoa học (Ha 

và cộng sự, 2022). Sự tham gia nghiên cứu khoa học tại 

trường Đại học Lạc Hồng không phải là ngoại lệ đối với 

thực tế này, cần có chính sách khuyến khích sinh viên 

tham gia vào hoạt động có ý nghĩa này. Hà trường phải 

tạo ra môi trường học tập và nghiên cứu khoa học tích cực 

bằng cách: (i) xây dựng chương trình đào tạo nghiên cứu 

khoa học, khuyến khích sinh viên đăng ký dự án nghiên 

cứu và cung cấp cho họ các nguồn lực cần thiết; (ii) thiết 

kế các chương trình học bổng, giải thưởng nghiên cứu 

khoa học, và cung cấp các nguồn lực và hỗ trợ tài chính; 

(iii) xây dựng kế hoạch cụ thể để hỗ trợ sinh viên tìm 

kiếm giảng viên phù hợp; (iv) tổ chức các sự kiện và hội 

thảo nghiên cứu khoa học để giúp sinh viên hiểu rõ hơn ý 

nghĩa của hoạt động này và thúc đẩy sinh viên tham gia 

nghiên cứu (Thang, 2016). 

Vì vậy, nghiên cứu khoa học của sinh viên là một hoạt 

động quan trọng. Cần xem xét và tìm hiểu tình trạng sinh 

viên thiếu hứng thú với nghiên cứu khoa học để có biện 

pháp thu hút và khuyến khích họ. Để làm được như vậy, 

cần phải xác định các yếu tố ảnh hưởng đến sự tham gia 

nghiên cứu khoa học của sinh viên. Dựa trên các vấn đề 

nêu trên, đề tài “Các yếu tố ảnh hưởng đến sự tham gia 

nghiên cứu khoa học của sinh viên: Đại học Lạc Hồng” 

mang tính thực tiễn cao. Những phát hiện của nghiên cứu 

này, chúng tôi mong muốn sẽ giúp nhà trường đưa ra các 

chính sách thúc đẩy phù hợp nhằm tăng cường sự tham 

gia vào nghiên cứu khoa học của sinh viên tại trường. 

2. CƠ SỞ LÝ THUYẾT 

2.1 Khái niệm và vai trò về nghiên cứu khoa học 

Nghiên cứu khoa học là một quá trình nghiên cứu, điều 

tra có hệ thống bằng cách sử dụng các phương pháp 

nghiên cứu khoa học khác nhau để thu thập, phân tích dữ 

liệu nhằm kiểm định giả thuyết hoặc các khám phá các 

quy luật tự nhiên và xã hội (Ceyda Ö. Çaparlar và Aslı 

Dönmez, 2016). NCKH đòi hỏi sự tư duy sáng tạo, yêu 

cầu người tham gia nghiên cứu phải có một tinh thần thép, 

có đủ sự kiên nhân, kỹ năng vững vàng trong tư duy phản 

biện, tư duy logic, đàm phán và các kỹ năng mềm cần 

thiết (Armstrong và Sperry, 1994). Kết quả có một nghiên 

cứu thành công sẽ đóng góp vào sự tiến bộ của kinh tế - xã 

hội (Canh, 2018). 

Nghiên cứu khoa học đóng vai trò vô cùng quan trọng 

phát triển của nhân loại. Việc sinh viên tham gia vào 

nghiên cứu khoa học sẽ giúp họ phát triển được tư duy 

phản biện, mở rộng con đường tri thức, … nhằm nâng cao 

cho sinh viên năng lực nhân thức và sự tự tin trong việc 

khám phá cái mới (Laursen và Seymour, 2007; Brew và 

Boud, 1995). 

2.2 Một số yếu tố ảnh thưởng đến nghiên cứu khoa học 

của sinh viên 

Harsh và cộng sự (2012) cho rằng, việc tham gia của 

sinh viên vào nghiên cứu khoa học bị ảnh hưởng bởi 

những đặc điểm cá nhân cũng như điểm số trung bình học 

tập. Thêm vào đó, nhiều nghiên cứu đã chỉ ra rằng có một 

số yếu tố tác động đến động lực tham gia nghiên cứu khoa 

học của sinh viên, bao gồm sự quan tâm từ trường và 

khoa, môi trường nghiên cứu, sự hướng dẫn từ giảng viên, 

nhận thức về nghiên cứu khoa học và năng lực của sinh 

viên. Trong số các yếu tố này, năng lực của sinh viên 

được xem là yếu tố quan trọng nhất (Duyen và Ton, 
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2022). Tuy nhiên, nhiều nghiên cứu cũng cho thấy rằng 

những yếu tố này vẫn chưa đủ để tạo động lực cho sinh 

viên trong thực tế. Cụ thể hơn là như sau: 

- Cơ chế và công tác quản lý: Quy trình đăng ký, lựa 

chọn, xét duyệt, cấp phát kinh phí, và đánh giá các đề tài 

nghiên cứu khoa học chưa được thông tin đầy đủ đến sinh 

viên và học viên (Cao Thành Phước và cộng sự, 2022). 

- Kinh phí: Nguồn lực tài chính dành cho nghiên cứu 

còn hạn chế (Cao Thành Phước và cộng sự, 2022). 

- Cơ sở vật chất, hạ tầng: Nguồn tài liệu tham khảo 

thường xuyên đối diện với tình trạng thiếu thốn, không 

đáp ứng nhu cầu (Cao Thành Phước và cộng sự, 2022). 

- Đối tượng nghiên cứu: Sinh viên không tham gia tích 

cực hoặc chỉ tham gia hạn chế vào hoạt động nghiên cứu 

khoa học vì chưa có nhận thức rõ ràng về ý nghĩa và lợi 

ích của hoạt động này (Cao Thành Phước và cộng sự, 

2022). 

2.3 Các lý thuyết nền 

2.3.1 Thuyết hành vi có kế hoạch (TPB) 

Theo Ajzen (1991), thuyết hành vi có kế hoạch chỉ ra 

rằng ý định hành vi là yếu tố chủ chốt trong việc dự đoán 

hành vi và ý định bị chi phối bởi ba yếu tố chính (Thái độ 

đối với hành vi; Chuẩn chủ quan; Kiểm soát hành vi nhận 

thức). Lý thuyết này có khả năng dự đoán và giải thích 

hành vi của các nhà nghiên cứu trong nhiều lĩnh vực và 

hoàn cảnh khác nhau. Nó đã khắc phục những hạn chế của 

Lý thuyết hành động hợp lý (TRA) bằng việc tích hợp yếu 

tố kiểm soát hành vi nhận thức, qua đó cho phép đánh giá 

chính xác hơn về ý định hành vi. TPB có thể lý giải vì sao 

sinh viên lại có động lực tham gia vào nghiên cứu khoa 

học. Theo TPB, ý định (động cơ) thực hiện một hành vi có 

thể được dự đoán hoặc giải thích. Ý định được hiểu là 

mức độ nỗ lực mà cá nhân dành cho hành vi và bao gồm 

các yếu tố cũng như động lực ảnh hưởng đến hành vi 

(Ajzen, 1985). 

TPB có thể được áp dụng để đánh giá khả năng nghiên 

cứu khoa học của sinh viên thông qua việc xem xét các 

yếu tố tác động đến ý định và thái độ của họ đối với hoạt 

động này (Hà Đức Sơn và Nông Thị Như Mai (2018). 

Chẳng hạn, có thể thực hiện các cuộc khảo sát nhằm xác 

định các lợi ích, rủi ro, khó khăn cùng với nguyện vọng 

của sinh viên khi tham gia vào các hoạt động nghiên cứu 

khoa học; cũng như những ảnh hưởng tích cực hoặc tiêu 

cực từ bên ngoài đối với quyết định của sinh viên; và các 

yếu tố có khả năng làm tăng hoặc giảm sự tự tin cùng 

năng lực nghiên cứu khoa học của họ. Cụ thể, việc tham 

gia nghiên cứu khoa học có thể giúp sinh viên tìm kiếm cơ 

hội việc làm tốt hơn và phát triển trong sự nghiệp (Cargile 

và Bublitz, 1986), hoặc các chính sách, tài trợ cho nghiên 

cứu khoa học (Jacob và Lefgren, 2011), cũng như điều 

kiện và môi trường nghiên cứu (Chen, Gupta, và 

Hoshower, 2006) đều có vai trò quan trọng trong việc thúc 

đẩy sự tham gia của sinh viên vào các hoạt động nghiên 

cứu 

2.3.2 Thuyết tự quyết (SDT) 

Theo quan điểm của Deci và Ryan (2000) động lực cá 

nhân không chỉ bị chi phối bởi các tác nhân ngoại sinh 

như phần thưởng hay áp lực từ xã hội, mà còn bởi những 

yếu tố nội tại như khát vọng phát triển và sự hài lòng cá 

nhân. SDT giả định rằng con người có khuynh hướng tự 

chủ, mong muốn hoàn thiện bản thân và thực hiện các 

hành động phù hợp với giá trị cá nhân. Sự thỏa mãn các 

nhu cầu tâm lý cốt lõi sẽ thúc đẩy cá nhân hành động một 

cách tự nguyện và duy trì động lực lâu dài hơn. Deci & 

Ryan cho rằng động lực cá nhân chủ yếu gồm 2 loại nội 

sinh và ngoại sinh. Động lực nội sinh xuất phát từ sự thích 

thú bên trong, không do tác động bên ngoài, hành vi được 

thúc đẩy bởi giá trị và sự thỏa mãn cá nhân. Ngược lại, 

động lực ngoại sinh đến tư hành vi hướng đến lợi ích vật 

chất hoặc phi vật chất. Theo quan điểm này, động lực bên 

ngoài là yếu tố khuyến khích học sinh tham gia vào những 

hoạt động mang lại kết quả như thành công hoặc giải 

thưởng. Trái lại, động lực bên trong là lý do khiến học 

sinh tham gia vào các hoạt động mà họ yêu thích. Động 

lực bên trong và bên ngoài không loại trừ nhau, mà thực 

sự có ảnh hưởng lẫn nhau trong quá trình quyết định tham 

gia vào từng hoạt động cụ thể. 

2.4 Tổng quan nghiên cứu 

Nghiên cứu khoa học là một phần quan trọng trong quá 

trình học tập của sinh viên đại học (Sadler và McKinney, 

2010). Tham gia vào các hoạt động nghiên cứu không chỉ 

giúp nâng cao kiến thức chuyên môn mà còn phát triển kỹ 

năng tư duy và giải quyết vấn đề (Bazhenov, 2019; 

Davidson và Palermo, 2015). Việc học thông qua thực 

hành và làm việc trong môi trường nghiên cứu thực tế 

giúp sinh viên xây dựng sự tự tin và thái độ tích cực đối 

với khoa học (Wei và Woodin, 2011; Linn và cộng sự, 

2015). Các công cụ như tạp chí nghiên cứu mở cũng mang 

lại nhiều cơ hội tiếp cận kiến thức mới (Sun và cộng sự, 

2020). Ngoài ra, sinh viên có cơ hội tham gia vào các 

nhóm nghiên cứu – nơi được xem là cộng đồng tri thức 

giúp họ học hỏi phương pháp và tư duy nghiên cứu độc 

lập (Feldman và cộng sự, 2013). Vai trò của giảng viên 

cũng rất quan trọng trong việc định hướng và hỗ trợ sinh 

viên (Webber và cộng sự, 2013). Quyết định tham gia 

nghiên cứu chịu ảnh hưởng từ nhiều yếu tố như kết quả 

học tập, đặc điểm cá nhân, và định hướng nghề nghiệp 

(Quang và cộng sự, 2018; Conner và cộng sự, 2021). 

Những sinh viên có tính cách cởi mở và lạc quan thường 

tham gia tích cực hơn (Salgueira và cộng sự, 2012). Việc 

được đào tạo bài bản về kỹ năng nghiên cứu và học tập 

thực hành sẽ tăng niềm tin của sinh viên vào khả năng của 

bản thân (Davidson và Palermo, 2015). Để thu hút sinh 

viên tham gia nghiên cứu, các trường cần xây dựng môi 

trường học tập tích cực, khuyến khích tinh thần tự học và 

sáng tạo, đồng thời hỗ trợ giải quyết những mâu thuẫn có 

thể xảy ra giữa sinh viên và giảng viên (Morales và cộng 

sự, 2021; Lee và cộng sự, 2022; Thang, 2016). 

Theo Cao Tiến Khoa và cộng sự (2023): Nghiên cứu về 

sự tham gia nghiên cứu khoa học của sinh viên tại các 

trường sư phạm ở Việt Nam. Bài viết chỉ ra rằng có ba 

nhân tố chính tác động đến sự tham gia nghiên cứu khoa 

học bao gồm: Yếu tố bên trong (Năng lực, động lực 

nghiên cứu của SV); Yếu tố bên ngoài (Các chế độ chính 

sách của nhà trường, giảng viên, câu lạc bộ, khuyến khích 

của gia đình, các chương trình đào tạo); Đặc điểm của 

sinh viên (Khả năng học tập, chuyên ngành). Trong đó, 

các yếu tố bên ngoài có ảnh hưởng lớn nhất đến sự tham 

gia nghiên cứu của sinh viên. 

Theo Wang Mexia và cộng sự (2024): Nghiên cứu về 

sự tham gia nghiên cứu khoa học của các sinh viên thạc sĩ 
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học thuật chuyên ngành kinh tế và quản lý của trường Đại 

học Công nghệ Tây An và Đại học Kinh tế và Luật Hà 

Nam. Nhằm đánh giá thực trạng về năng lực NCKH và 

khả năng đổi mới sáng tạo, nghiên cứu phát hiện ra rằng 

trình độ chung về năng lực NCKH và đổi mới sáng tạo 

của sinh viên sau đại học là tốt, nhưng có sự khác biệt về 

các cá nhân. Nghiên cứu cho thấy các yếu tố cá nhân, các 

yếu tố giám sát, chương trình và môi trường giảng dạy, 

các yếu tố nhà trường đối với năng lực nghiên cứu khoa 

học của sinh viên. Bên cạnh đó, sự khuyến khích sinh viên 

là điều quan trọng. 

Theo Yahya Safari và cộng sự (2014): Nghiên cứu về 

sự quan tâm và tham gia của sinh viên sau đại học vào 

hoạt động nghiên cứu khoa học tại trường Đại học Khoa 

học Y khoa Kermanshah. Áp dụng của phương pháp cắt 

ngang và mô tả phân tích. Kết quả cho thấy các yếu tố: Cơ 

sở vật chất, hỗ trợ của nhà trường, kinh nghiệm, vai trò 

của giáo sư có ảnh hưởng hiệu quả. Trong đó, hỗ trợ từ 

nhà trường có ảnh hưởng lớn nhất, vì vậy việc trang bị cơ 

sở vật chất tiên tiến phù hợp cho nghiên cứu là một điều 

cần thiết để thu hút sinh viên tham gia nghiên cứu khoa 

học. 

Theo J. Boviji và cộng sự (2017): Nghiên cứu về sự 

tham gia nghiên cứu trong số sinh viên đang học tại khoa 

Y và Khoa học sức khỏe, trường Đại học Stellencosch, 

Cape Town, Nam phi. Bằng phương pháp cắt ngang cho 

thấy các biến nhân khẩu học có liên quan đáng kể đến sự 

tham gia nghiên cứu. Mức độ năng lực nghiên cứu tự nhân 

thức cao hơn đáng kể và sự quan tâm lớn hơn đã được 

thấy ở những người tham gia, dân tộc và bối cảnh địa lý 

không liên quan đáng kể đến bất kỳ kết quả nào. 

Thông qua việc xem xét tài liệu, chúng tôi có thể ba 

khoảng trống nghiên cứu:  

Thứ nhất, phần lớn các nghiên cứu hiện tại chú trọng 

vào các yếu tố như năng lực cá nhân, sự hỗ trợ từ đội ngũ 

giảng viên, và sự quan tâm, khuyến khích từ phía nhà 

trường,…. Tuy nhiên, cho đến nay, vẫn chưa có nghiên 

cứu nào đi sâu vào việc đánh giá tác động của chính sách 

khen thưởng hoặc xem xét mức độ thời gian sinh viên đầu 

tư vào hoạt động nghiên cứu. 

Thứ hai, hiện nay nhiều nghiên cứu đang chú trọng vào 

hoạt động nghiên cứu của sinh viên trong các ngành nghề 

cụ thể khác nhau như Sư phạm, Y học,..., hoặc với đối 

tượng là những sinh viên cao học. Tuy nhiên, vẫn còn hạn 

chế về số lượng đề tài nghiên cứu liên quan đến sinh viên 

nói chung. 

Thứ ba, hoạt động nghiên cứu khoa học đang nhận 

được sự chú ý đáng kể từ cả đội ngũ giảng viên và sinh 

viên tại Trường Đại học Lạc Hồng. Tuy nhiên, cho đến 

thời điểm hiện tại, chưa có công trình nghiên cứu nào 

đánh giá một cách cụ thể các yếu tố tác động đến mức độ 

tham gia nghiên cứu khoa học của sinh viên.  

Từ ba khoảng trống nghiên cứu trên, chúng tôi đã tiến 

hành nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng đến sự tham gia 

nghiên cứu khoa học của sinh viên tại Trường Đại học Lạc 

Hồng. 

 

 

2.5 Mô hình nghiên cứu và giả thuyết 

Sự hỗ trợ của giảng viên: Theo Monarrez và cộng sự 

(2020), mức độ tận tâm và chất lượng hướng dẫn của 

giảng viên có tác động tích cực đến chất lượng bài thuyết 

trình và công bố khoa học của sinh viên. Các sinh viên 

tham gia nghiên cứu mùa hè dưới sự cố vấn của giảng 

viên có bài báo khoa học chất lượng hơn, trình bày poster 

khoa học tốt hơn so với sinh viên không có giảng viên cố 

vấn (Monarrez và cộng sự, 2020). Raboca và Cărbunărean 

(2024) cũng phát hiện rằng sự hỗ trợ của giảng viên giúp 

sinh viên gia tăng động lực nội tại trong học tập và nghiên 

cứu. Các sinh viên có quan hệ cố vấn tốt với giảng viên 

thường có xu hướng duy trì động lực lâu dài, ít bị ảnh 

hưởng bởi các yếu tố gây chán nản trong quá trình nghiên 

cứu (Raboca và Cărbunărean, 2024). Vì vậy, nhóm tác giả 

đưa ra giả thuyết như sau: 

H1: Sự hỗ trợ của giảng viên có tác động cùng chiều 

đến sự tham gia nghiên cứu khoa học của sinh viên. 

Sự quan tâm khuyến khích của nhà trường: Đây là các 

chính sách và cơ chế đãi ngộ mà nhà trường áp dụng để 

khuyến khích sinh viên tham gia nghiên cứu khoa học, 

đồng thời thu hút họ đến với hoạt động này. Sự hấp dẫn và 

hợp lý của các chính sách, cơ chế đãi ngộ sẽ làm tăng mức 

độ quan tâm và sự tham gia của sinh viên vào hoạt động 

nghiên cứu khoa học (Hà Đức Sơn và Nông Thị Như Mai 

(2018). Vì vậy, nhóm tác giả đưa ra giả thuyết như sau: 

H2: Có mối quan hệ cùng chiều giữa sự khuyến khích 

của nhà trường và sự tham gia nghiên cứu khoa học của 

sinh viên. 

Năng lực của sinh viên: Trong lý thuyết giáo dục, "năng 

lực" được hiểu theo nhiều cách nhưng đều liên quan đến 

sự kết hợp của kiến thức, kỹ năng và thái độ trong một bối 

cảnh nhất định. A. Šeberová (2008) cho rằng năng lực 

nghiên cứu là hệ thống mở, không ngừng phát triển, bao 

gồm kiến thức về nội dung và quy trình nghiên cứu, cùng 

với thái độ và sự sẵn sàng của cá nhân khi làm nghiên 

cứu. Tóm lại, năng lực nghiên cứu khoa học bao gồm ba 

yếu tố chính: kiến thức, kỹ năng và thái độ. Khi năng lực 

được nâng cao, khả năng tham gia vào nghiên cứu khoa 

học cũng sẽ tăng lên. Vì vậy, nhóm tác giả đề xuất một giả 

thuyết như sau: 

H3: Có mối quan hệ cùng chiều với sự tham gia nghiên 

cứu khoa học của sinh viên. 

Sự đam mê NCKH của sinh viên: Hidi & Renninger 

(2006) cũng khẳng định rằng sự phát triển đam mê trong 

nghiên cứu có liên quan chặt chẽ đến tính tò mò và sự yêu 

thích tri thức. Khi sinh viên có hứng thú mạnh mẽ với việc 

khám phá kiến thức mới, họ sẽ chủ động tìm kiếm các cơ 

hội nghiên cứu và duy trì sự kiên trì ngay cả khi gặp khó 

khăn (Hidi và Renninger, 2006). Một nghiên cứu khác của 

Vallerand và cộng sự (2003) cho thấy đam mê học thuật 

giúp sinh viên tập trung cao hơn, dành nhiều thời gian hơn 

cho nghiên cứu và có xu hướng theo đuổi con đường khoa 

học lâu dài. Vì vậy, nhóm tác giả đưa ra giả thuyết như 

sau: 

H4: Giữa sự đam mê và sự tham gia nghiên cứu khoa 

học của sinh viên có mốii quan hệ cùng chiều với nhau. 
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Chính sách khen thưởng của nhà trường: Đó là những 

chính sách có ý nghĩa vật chất và tinh thần dành cho sinh 

viên, với các phần thưởng thiết thực như tiền mặt, có thể 

thay thế cho các bằng khen truyền thống bằng những chiếc 

cúp danh giá, hoặc hỗ trợ sinh viên trong việc công bố bài 

báo nghiên cứu. Những biện pháp này nhằm khuyến khích 

sinh viên tham gia vào hoạt động nghiên cứu khoa học 

(Raboca và Cărbunărean, 2024). Vì vậy, nhóm tác giả đưa 

ra giả thuyết như sau: 

H5: Chính sách khen thưởng của nhà trường có mối 

quan hệ tích cực đến sự tham gia nghiên cứu khoa học 

của sinh viên. 

Thời gian rảnh của sinh viên: Nhiều sinh viên tham gia 

vào nghiên cứu khoa học tại các trường đại học thường 

đang trong quá trình thực tập, điều này khiến cho việc tập 

trung vào nghiên cứu trở nên khó khăn. Họ dành ít thời 

gian cho nghiên cứu hơn, trong khi thời gian cho luận văn 

tốt nghiệp lại chiếm ít hơn so với thời gian cho nghiên 

cứu, điều này ảnh hưởng lớn đến mức độ tham gia của 

sinh viên trong hoạt động nghiên cứu khoa (Raboca và 

Cărbunărean, 2024). Vì vậy, nhóm tác giả đưa ra giả 

thuyết như sau: 

H6: Thời gian rảnh của tác động tích cực đến sự tham 

gia nghiên cứu khoa học của sinh viên. 

Từ việc tiếp thu các nghiên cứu cùng với các yếu tố ảnh 

hưởng đến nghiên cứu khoa học, chúng tôi mạnh dạn đề 

xuất mô hình nghiên cứu như sau: 

 

Hình 1. Mô hình nghiên cứu 

3. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

Đối tượng chọn mẫu của nghiên cứu là các sinh viên 

đang theo học tại Trường Đại học Lạc Hồng thuộc nhiều 

khoa, ngành và khóa học khác nhau. Việc lựa chọn sinh 

viên làm đối tượng khảo sát nhằm đảm bảo phản ánh toàn 

diện và khách quan các yếu tố ảnh hưởng đến sự tham gia 

vào hoạt động nghiên cứu khoa học (NCKH) trong môi 

trường đại học.  

Phương pháp chọn mẫu được thực hiện theo hình thức 

chọn mẫu phi xác suất, cụ thể là phương pháp lấy mẫu 

thuận tiện. Đây là phương pháp phù hợp trong bối cảnh 

nghiên cứu thực tế tại một cơ sở giáo dục, cho phép thu 

thập dữ liệu từ các sinh viên sẵn sàng tham gia trả lời bảng 

khảo sát trong khoảng thời gian nhất định. Ngoài ra, để 

tăng tính đại diện, nghiên cứu cũng hướng đến việc phân 

bổ số lượng mẫu phù hợp giữa các khoa và khóa học. 

Kích thước mẫu tối thiểu được xác định dựa trên số 

lượng biến quan sát trong bảng câu hỏi, theo đề xuất của 

Hair (2011), cần tối thiểu từ 5–10 mẫu cho mỗi biến quan 

sát. Với số biến quan sát trong nghiên cứu là 32, cỡ mẫu 

tối thiểu được tính toán tương ứng là 32*5 = 160. Tuy 

nhiên, để tăng độ tin cậy cho kết quả phân tích EFA và hồi 

quy, nhóm nghiên cứu thu thập tổng cộng 298 phiếu khảo 

sát. 

Dựa trên cơ sở mô hình đã xây dựng, phương pháp 

nhân tố khám phá (EFA) (Hair,2011; Haig, 2005) được áp 

dụng nhằm phân tích tác động của các yếu tố ảnh hưởng 

đến sự tham gia nghiên cứu khoa học của sinh viên tại 

trường Đại học Lạc Hồng. Nghiên cứu được thực hiện 

theo các bước sau: (1) Nghiên cứu điều tra dữ liệu thứ cấp 

từ cơ sở lý thuyết và các nghiên cứu liên quan đến các 

nhân tố ảnh hưởng đến sự tham gia nghiên cứu khoa học 

của sinh viên để xây dựng thang đo sơ bộ; (2) Để đảm bảo 

tính chính xác của nội dung thang đo, chúng tôi khảo sát 

sơ bộ khoảng bốn mươi sinh viên đang theo học tại 

trường, từ đó đứng ra thang đó chính thức cho nghiên cứu; 

(3) Nghiên cứu áp dụng phương pháp định lượng, thu 

nhập dữ liệu sơ cấp thông qua khảo sát trực tuyến với 

bảng câu hỏi. Dữ liệu nghiên cứu từ cuộc khảo sát được 

làm sạch và phân tích bằng phần mềm SPSS 27. EFA 

được sử dụng nhằm rút ngắn các biến thang đo.  

- Kiểm định độ tin cậy thang đo: Nghiên cứu tiến hành 

kiểm định độ tin cậy của thang đo bằng hệ số Cronbach’s 

Alpha nhằm đánh giá mức độ nhất quán nội tại giữa các 

biến quan sát. Thang đo được chấp nhận khi Cronbach’s 

Alpha ≥ 0.7, trong một số trường hợp khám phá có thể 

chấp nhận từ 0.6 trở lên. Đồng thời, các biến có hệ số 

tương quan biến-tổng < 0.3 sẽ bị loại bỏ. Kết quả kiểm 

định giúp sàng lọc các biến không phù hợp trước khi thực 

hiện phân tích nhân tố khám phá (EFA). 

- Kiểm định tính thích hợp Kaiser – Meyer – Olkin 

(KMO): Hệ số KMO dùng để đánh giá mức độ phù hợp 

của dữ liệu với phân tích nhân tố. Giá trị KMO > 0.6 được 

xem là đạt yêu cầu, cho thấy các biến quan sát đủ điều 

kiện để thực hiện phân tích EFA trong các bước nghiên 

cứu tiếp theo. 

- Kiểm định mối tương quan giữa các biến quan sát 

(Bartlett’s Test): Đại lượng Bartlett là đại lượng thống kê 

dùng để xem xét mối tương quan tổng thể giữa các biến 

quan sát với nhau. Nếu kiểm định của các biến quan sát có 

giá trị Sig. < 0,05 thì chứng tỏ có ý nghĩa thống kê, dữ liệu 

phù hợp để phân tích EFA. Nếu hệ số Sig. > 0,05 chứng tỏ 

không có ý nghĩa thống kê, không nên thực hiện EFA. 

- Kiểm định phương sai trích: Bước tiếp theo sau khi 

kiểm định dữ liệu phù hợp là xác định số lượng nhân tố 

cần trích xuất bằng bằng phương pháp Principal 

Component Analysis (PCA) nhằm tối đa hóa phương sai 

của dữ liệu với chỉ số Eigenvalue đại diện cho lượng biến 

thiên được giải thích bởi các biến quan sát. Các nhân tố có 

chỉ số Eigenvalue ≥ 1 thì được giữ lại, còn nhỏ hơn 1 thì 

loại biến. Tiếp đến là tổng phương sai trích (Total 

Variance Explained) cần phải đảm bảo giải thích ít nhất 

50% (tốt nhất là trên 60%). 

- Xoay nhân tố (Factor Rotation): Sau khi xác định 

được số nhân tố, tiến hành xoay nhân tố bằng phương 

pháp xoay vuông góc (Orthogonal Rotation – Varimax) để 

làm rõ hơn mỗi quan hệ giữa biến quan sát với từng nhân 

tố.  

- Kiểm tra hệ số tải nhân tố (Factor Loadings): Để xác 

định xem các biến quan sát có ý nghĩa thực tiễn hay 
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không, tác tác giả sẽ tiến hành kiểm tra thước đo hệ số tải 

nhân tố (Factor loading). Nếu FL ≥ 0.5 thì được chấp 

nhận, còn nếu FL < 0,5 thì loại biến. 

Sau đó, sử dụng phân tích hồi quy bội để ước tính mức 

độ tác động của các yếu tố đến sự tham gia nghiên cứu 

khoa học của sinh viên. Mô hình nghiên cứu: 

STG = 𝛽0 + SHT𝛽1 + SQT𝛽2 + NL𝛽3 + SDM𝛽4 + 

CSKT𝛽5 + TGR𝛽7+ 𝜀𝑖 

Trong đó: 

𝛽: Hệ số beta chuẩn hóa. 

STG: Sự tham gia nghiên cứu khoa học của sinh viên. 

SHT: Sự hỗ trợ của giảng viên. 

SQT: Sự quan tâm khuyến khích của nhà trường. 

NL: Năng lực của sinh viên. 

SDM: Sự đam mê NCKH của sinh viên. 

CSKT: Chính sách khen thưởng của nhà trường. 

TGR: Thời gian rảnh của sinh viên. 

4. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

4.1 Thống kê mô tả 

Bảng 1. Thông tin khảo sát 

STT Thông tin mẫu Tần suất (%) 

1 Giới tính   

1 - Nam 120 40.96 

2 - Nữ 173 59.04 

Tổng 293 100 

2 Sinh viên đang theo học   

1 - Năm 2 54 18.43 

2 - Năm 3 89 30.37 

3 - Năm 4 150 51.2 

Tổng 293 100 

3 Khoa đang theo học   

1 - Tài chính – kế toán 100 34.13 

2 – Kinh tế - quốc tế 83 28.33 

3 – Quản trị 50 17.08 

4 – Công nghệ thực phẩm 20 6.82 

5 – Dược 20 6.82 

6 – Công nghệ thông tin 20 6.82 

Tổng 293 100 

(Nguồn: Phân tích của tác giả) 

Bảng số liệu mô tả đặc điểm mẫu khảo sát gồm 293 

sinh viên đang theo học tại Trường Đại học Lạc Hồng. Về 

giới tính, tỷ lệ sinh viên nữ chiếm ưu thế với 59,04% (173 

sinh viên), trong khi nam giới chiếm 40,96% (120 sinh 

viên). Về niên khóa, sinh viên năm 4 chiếm tỷ lệ cao nhất 

(51,2%), cho thấy nhóm này có nhiều kinh nghiệm học tập 

hơn và có khả năng tiếp cận tốt hơn với các hoạt động 

nghiên cứu khoa học. Sinh viên năm 3 chiếm 30,72% và 

năm 2 là 18,43%. Về chuyên ngành đang theo học, sinh 

viên thuộc khoa Tài chính – Kế toán chiếm tỷ lệ lớn nhất 

với 34,13%, tiếp theo là Kinh tế – Quốc tế (28,33%) và 

Quản trị (17,08%). Các khoa còn lại như Công nghệ thực 

phẩm, Dược và Công nghệ thông tin chiếm tỷ lệ thấp hơn, 

dao động từ 6,14% đến 6,82%. Cơ cấu mẫu này phản ánh 

được sự đa dạng về ngành học và trình độ, là cơ sở quan 

trọng để đánh giá các yếu tố ảnh hưởng đến sự tham gia 

nghiên cứu khoa học của sinh viên một cách khách quan 

và toàn diện. 

4.2 Kết quả nhân tố khám phá EFA 

4.2.1 Kết quả Cronbach’s Alpha 

Bảng 2 cho thấy kiểm định mức độ tin cậy của các biến, 

chất lượng của thang đo cho thấy hệ số tương quan biến 

tổng lớn hơn 0,3 và hệ số Cronbach’s Alpha chung lớn 

hơn 0,6 (Hair, 2011), ngoài ra hệ số của các biến quan sát 

phải nhỏ hơn hệ số Cronbach’s Alpha chung. Kết quả cho 

thấy tất cả các biến quan sát của sáu biến độc lập và một 

biến phụ thuộc đều đạt yêu cầu với Total Item – Corrected 

Correlation > 0,3, Hệ số Cronbach’s Alpha chung > 0,6 và 

Cronbach’s Alpha riêng của các biến quan sát < 

Cronbach’s Alpha chung. Vì vậy, tất cả các biến đều được 

giữ lại để phân tích nhân tố khám phá EFA. 

Bảng 2. Kiểm định Cronbach’s Alpha 

Nhân tố Thước đo Hệ số 

tương 

quan 

biến tổng 

Độ tin cậy 

cronbach’s 

alpha nếu 

loại biến 

Sự hỗ trợ 

của giảng 

viên (SHT) 

Năng lực khoa học 

của giảng viên. 

(SHT1) 

0.765 0.770 

Sự khuyến khích 

của GV. (SHT2) 

0.656 0.761 

Mối quan hệ thân 

thiện giữa GV với 

SV. (SHT3) 

0.620 0.705 

Đề xuất các lĩnh 

vực nghiên cứu mới 

của sinh viên. 

(SHT4) 

0.594 0.725 

Hỗ trợ 1 phần đến 

môn học cho sinh 

viên. (SHT5) 

0.723 0.825 

Hệ số Cronbach’s Alpha của nhân tố = 0.856 
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Sự quan tâm 

khuyến 

khích của 

nhà tường. 

(SQT) 

Các chính sách, cơ 

chế đãi ngộ của nhà 

trường. 

0.683 0.790 

Tổ chức các hoạt 

động nghiên cứu 

khoa học cho sinh 

viên. 

0.698 0.782 

Hỗ trợ tâm lý và 

tinh thần của sinh 

viên. 

0.694 0.784 

Khuyến khích sinh 

viên tham gia các 

hoạt động khoa 

học. 

0.611 0.819 

Hệ số Cronbach’s Alpha của nhân tố = 0.838 

Năng lực 

của sinh 

viên. (NL) 

Kiến thức nghiên 

cứu của sinh viên. 

0.754 0.838 

Kĩ năng nghiên cứu 

của sinh viên. 

0.749 0.839 

Thái độ nghiên cứu 

của sinh viên. 

0.703 0.857 

Kinh nghiệm và sự 

hiểu biết của sinh 

viên. 

0.746 0.841 

Hệ số Cronbach’s Alpha của nhân tố = 0.878 

Sự đam mê 

NCKH của 

sinh viên 

Tinh thần chủ động 

tìm tòi kiến thức 

của sinh viên. 

0.819 0.882 

Sinh viên được 

truyền cảm hứng từ 

giảng viên, các nhà 

nghiên cứu quốc tế. 

0.760 0.890 

Sinh viên hiểu rõ 

tầm quan trọng của 

NCKH đối với phát 

triển cá nhân và 

nghề nghiệp. 

0.690 0.901 

Sinh viên có kế 

hoạch nghiên cứu 

trong thời gian tới. 

0.662 0.900 

Mức độ sẵn sàng 

của sinh viên khi 

được giảng viên 

hướng dẫn NCKH. 

0.794 0.885 

Sinh viên được 

triền cảm hứng từ 

các hội thảo về 

NCKH. 

0.764 0.889 

Hệ số Cronbach’s Alpha của nhân tố = 0.908 

Chính sách Trao học bổng Sinh 0.573 0.865 

khen thưởng 

của nhà 

trường. 

(CSKT) 

viên Xuất sắc thành 

tích học tập nổi bật. 

Sinh viên đạt giải 

sẽ được vinh danh 

và nhận hỗ trợ tài 

chính cho dự án 

tiếp theo. 

0.790 0.811 

Miễn giảm học phí 

một kỳ khi sinh 

viên đạt giải 

thưởng. 

0.607 0.859 

Sinh viên có bài 

báo quốc tế được 

xét ưu tiên khi nhận 

học bổng từ các tổ 

chức liên kết với 

trường quốc tế. 

0.693 0.836 

Nhà trường ký kết 

với doanh nghiệp 

và ưu tiên giới thiệu 

sinh viên có thành 

tích nghiên cứu nổi 

bật. 

0.787 0.812 

Hệ số Cronbach’s Alpha của nhân tố = 0.866 

Thời gian 

rảnh của 

sinh viên 

Áp lực học tập, 

không biết quản lý 

thời gian. 

0.702 0.845 

Sinh viên làm thêm, 

thực tập, ít thời 

gian dành cho 

nghiên cứu 

0.805 0.820 

Sinh viên không có 

lập kế hoạch cụ thể 

cho việc sử dụng 

thời gian nghiên 

cứu. 

0.612 0.870 

Mức ưu tiên thời 

gian rảnh của sinh 

viên trong NCKH. 

0.585 0.871 

Số lượng thời gian 

rảnh trong ngày, 

tuần, tháng của sinh 

viên. 

0.813 0.816 

Hệ số Cronbach’s Alpha của nhân tố = 0.872 

Sự tham gia 

NCKH của 

sinh viên. 

NCKH nâng cao 

năng lực của bản 

thân. 

0.750 0.735 

NCKH cải thiện kết 

quả học tập. 

0.554 0.824 

NCKH để khẳng 

định của bản thân. 

0.585 0.811 

NCKH để có CV 

tốt khi xin việc. 

0.728 0.745 
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Hệ số Cronbach’s Alpha của nhân tố = 0.826 

(Nguồn: Phân tích của tác giả) 

4.2.2 Kết quả kiểm định nhân tố khám phá EFA 

Bảng 3 và bảng 4 trình bày kết quả EFA của sáu biến 

độc lập của mô hình nghiên cứu, giúp xác định các yếu tố 

tiềm ẩn có thể giải thích sự biến thiên của các biến quan 

sát. Kết quả kiểm định cho Bartlett cho thấy giá trị Sig. = 

0.000 < mức ý nghĩa 5%, chứng tỏ các biến quan sát có sự 

tương quan đáng kể, đủ điều kiện để thực hiện nhân tố. Hệ 

số KMO đạt ngưỡng 0.887 lớn hơn 0.5 cho thấy dữ liệu có 

mức độ thích hợp và các biến quan sát có sự tương quan 

tốt với nhau, đảm bảo tính phù hợp của EFA. Phân tích đã 

rút trích được 6 nhân tố với chỉ số Eigenvalues lớn hơn 1, 

đáp ứng tiêu chí phân tích nhân tố, đồng thời giải thích 

69.224% sự biến thiên của dữ liệu, vượt ngưỡng 50%, cho 

thấy mức độ giải thích của mô hình rất cao. Những kết 

quả này khẳng định sự phù hợp của dữ liệu nghiên cứu 

trong việc đo lường của các nhân tố ảnh hưởng đến sự 

tham gia NCKH của sinh viên, hỗ trợ quá trình xây dựng 

mô hình lý thuyết và kiểm định giả thuyết một cách chặt 

chẽ. 

Bảng 3. Kết quả EFA của các biến độc lập 

 

Nhân tố 

1 2 3 4 5 6 

SHT1    0.827   

SHT2    0.604   

SHT3    0.556   

SHT4    0.561   

SHT5    0.826   

SQT1      0.736 

SQT2      0.769 

SQT3      0.773 

SQT4      0.629 

NL1     0.804  

NL2     0.777  

NL3     0.696  

NL4     0.754  

SDM1 0.839      

SDM2 0.811      

SDM3 0.713      

SDM4 0.680      

SDM5 0.831      

SDM6 0.826      

CSKT1   0.558    

CSKT2   0.866    

CSKT3   0.617    

CSKT4   0.630    

CSKT5   0.859    

TGR1  0.725     

TGR2  0.828     

TGR3  0.716     

TGR4  0.584     

TGR5  0.845     

(Nguồn: Phân tích của tác giả) 

Bảng 4. Kiểm định KMO 

Kiểm định KMO 0.887 

Giá trị Sig. 0.000 

Giá trị 

riêng 
11.22 2.596 1.844 1.677 1.532 1.203 

Phương 

sai tích 

lũy 

38.70 47.65 54.01 59.76 65.07 69.224 

(Nguồn: Phân tích của tác giả) 

Dựa trên kết quả nghiên cứu, chúng tôi xác định được 

sáu thang đo phù hợp bao gồm: SHT, SQT, NL, SDM, 

CSKT và TGR. Các thang đo này được rút trích từ phân 

tích nhân tố và có độ tin cậy cao. Sau nghiên cứu tất cả 

các biến đều được giữ lại để tiến hành phân tích hồi quy 

bội để đánh giá ảnh hưởng của các nhân tố đến sự tham 

gia NCKH của sinh viên. 

4.2.3 Kết quả phân tích hồi quy bội 

Bảng 5. Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 0.879a 0.772 0.767 0.33426 

(Nguồn: Phân tích của tác giả) 

Qua kết quả bảng 3, cho thấy hệ số R2 bằng 0.772, 

chứng minh các biến độc lập ảnh hưởng đến 77.2% sự 

thay đổi của biến phụ thuộc và 22.8% còn lại là ảnh 

hưởng của các biến bên ngoài mô hình mà tác giả chưa 

được phát hiện hoặc thực hiện sai số ngẫu nhiên. Ngoài ra, 
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sai số chuẩn của ước lượng = 0,33426 nhỏ, đảm bảo thêm 

độ chính xác cho mô hình. 

Bảng 6. Kiểm định ANOVA 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 108.274 6 18.046 161.51 0.000b 

Residual 31.954 286 0.112   

Total 140.228 292    

(Nguồn: Phân tích của tác giả) 

Kết quả cho thấy, F = 161.51 và hệ số Sig. = 0.000 cho 

thấy mô hình tổng thể có ý nghĩa thống kê (Sig. < 0.05). 

Điều này khẳng định tất cả sáu biến độc lập đều có ảnh 

hưởng đáng kể đến sự tham gia NCKH của sinh viên. 

Bảng 7. Kết quả hồi quy bội 

Model 

Hệ số hồi quy 

chưa chuẩn hóa 

Hệ số 

chuẩn 

hóa 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) -0.193 0.127  -1.522 0.129 

SHT 0.356 0.040 0.357 8.949 0.000 

SQT 0.239 0.036 0.251 6.721 0.000 

NL 0.163 0.038 0.162 4.323 0.000 

SDM 0.105 0.030 0.120 3.556 0.000 

CSKT 0.137 0.037 0.144 3.756 0.000 

TGR 0.086 0.035 0.092 2.497 0.013 

a. Biến phụ thuộc: STG 

Kết quả hồi quy, tất cả các biến đều có hệ số Sig. < 0.05 

cho thấy chúng đều ảnh hưởng tích cực đến sự tham gia 

NCKH của sinh viên tại trường Đại học Lạc Hồng. Đáng 

chú ý hơn: 

Nhân tố Sự hỗ trợ của giảng viên với hệ số Beta chuẩn 

hóa là 0.357, cho thấy nhân tố này có tác động mạnh nhất. 

Điều này nhấn mạnh rằng sự hỗ trợ của giảng viên có tác 

động mạnh vào việc tham gia nghiên cứu khoa học của 

sinh viên, giảng viên giúp đó rất nhiều cho sinh viên trong 

quá trình nghiên cứu. Tiếp đến là SQT – Sự quan tâm 

khuyến khích của nhà trường với hệ số Beta = 0.251, 

chứng tỏ nhà trường cần phải khuyến khích, được tâm lý 

của sinh viên sẽ giúp sinh viên có thêm hứng thú với 

NCKH. Thứ ba, nhân tố Năng lực của sinh viên với hệ số 

Beta chuẩn hóa là 0.162, cho thấy năng lực là một yếu tố 

quan trọng quyết định sinh viên có nên tham gia vào 

NCKH hay không? Thứ tư, nhân tố Chính sách khen 

thưởng của nhà trường với hệ số beta chuẩn hóa = 0.144, 

điều này cho thấy mặt tích cực của nhân tố này đến sự 

tham gia NCKH của sinh viên. Các chính sách khen 

thưởng, các phần thưởng hấp dẫn sẽ thu hút sinh viên vào 

việc nghiên cứu khoa học như các chính sách tiền thưởng, 

chính sách học bổng cho các sinh viên có đề tài nghiên 

cứu hay,…Tiếp đến là nhân tố Sự đam mê NCKH của 

sinh viên với hệ số Beta = 0.120, thể hiện sinh viên phải 

thực sự có đam mê với nghiên cứu, hứng thú thì mới đi xa, 

bởi nghiên cứu khoa học là một quá trình gian nan, đòi hỏi 

sự kiên nhẫn và nghiêm túc. Cuối cùng là nhân tố thời 

gian rảnh của sinh viên – TGR với hệ số Beta chuẩn hóa 

là 0.092, đây là yếu tố có tác động yếu nhất đến sự tham 

gia NCKH của sinh viên, nhưng cũng có mức ảnh hưởng 

tích cực, thời gian rảnh càng nhiều thì sinh viên lại càng 

có nhiều thời gian dành cho công trình nghiên cứu, điều 

này phù hợp với giả thuyết được đưa ra. 

Từ kết quả nghiên cứu, mô hình hồi quy được xây 

dựng: 

STG = 0.357SHT + 0.251SQT + 0.162NL + 0.120SDM 

+ 0.144CSKT + 0.092TGR 

Kiểm định các khuyết tật của mô hình hồi quy bội cho 

thấy 3 kết quả sau: (1) Biểu đồ tần số Histogram (Phụ lục 

1) thể hiện phân phối chuẩn gần như chính xác, với đường 

cong biểu đồ chồng lên nhau một cách rõ ràng, đi kèm với 

độ lệch chuẩn Std. Dev = 0.990 với giá trị Mean gần bằng 

0. Kết quả này cho thấy giả thuyết phân phối chuẩn của 

phần dư không bị vi phạm, tức là dữ liệu không có sự bất 

thường về mặt phân phối. (2) Để khẳng định thêm kết luận 

này, ta tiếp tục kiểm tra biểu đồ P – P Plot (Phụ lục 2) của 

phần dư chuẩn hóa. Trong biểu đồ này, các điểm quan sát 

nằm gần đường chéo kỳ vọng, không phân tán quá xa, cho 

thấy phần dư của mô hình tuân theo phân phối chuẩn một 

cách hợp lý. Kết quả này củng cố giả thuyết rằng phần dư 

không vi phạm phân phối chuẩn. Điều này làm tăng độ tin 

cậy của kết quả nghiên cứu và đảm bảo rằng mô hình có 

thể được sử dụng để đưa ra kết quả chính xác. (3) phụ lục 

3 trình bày biểu đồ Scatter Plot đánh giá việc tuân thủ giả 

thuyết tuyến tính của dữ liệu.Kết quả cho thấy rằng, phần 

dư được thể hiện như các dấu chấm ngẫu nhiên phân tán 

xung quanh đường hoành độ 0. Điều này cho thấy giả định 

về tuyến tính không bị vi phạm. 

4.2.4 Kiểm định tương quan Pearson 

Bảng 8. Kiểm định tương quan Pearson 

 

(Nguồn: Phân tích của tác giả) 

Dựa vào kết quả phân tích tương quan Pearson, cho 

thấy tất cả các mối quan hệ giữa các biến đều có ý nghĩa 

thống kê ở mức 5% (Sig. = 0.000). Hệ số tương quan 

Pearson đều mang giá trị dương, cho thấy mối quan hệ 

tương quan thuận giữa các biến. Trong đó, biến “Sự tham 

gia NCKH của sinh viên” (STG) có mối tương quan mạnh 
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nhất với “Sự hỗ trợ của giảng viên” (SHT) với hệ số r = 

0.764, tiếp theo là “Sự quan tâm khuyến khích của nhà 

tường” (SQT) với r = 0.700 và “Chính sách khen thưởng 

của nhà trường” (CSKT) với r = 0.665. Điều này cho thấy 

khi các yếu tố như sự hỗ trợ từ giảng viên, sự quan tâm 

khuyến khích của nhà trường và Chính sách khen thưởng 

của nhà trường được cải thiện thì sự tham gia nghiên cứu 

khoa học của sinh viên cũng tăng theo. Bên cạnh đó, biến 

“Thời gian rảnh của sinh viên” (TGR) cũng có mối tương 

quan khá với các biến STG (r = 0.606), SHT (r = 0.582) 

và NL (r = 0.511), cho thấy tầm quan trọng của các yếu tố 

này trong việc thúc đẩy sinh viên tham gia vào nghiên cứu 

khoa học. Nhìn chung, các yếu tố trong mô hình đều có 

mối liên hệ chặt chẽ với nhau, đặc biệt là các yếu tố liên 

quan đến sự hỗ trợ của giảng viên có ảnh hưởng tích cực 

nhất đến sự tham gia nghiên cứu khoa học của sinh viên 

tại trường Đại học Lạc Hồng. Kết quả này phù hợp với 

nhiều nghiên cứu trước đây như của Monarrez & cộng sự 

(2020); Hà Đức Sơn & Nông Thị Như Mai (2018), khi 

đều khẳng định vai trò định hướng, truyền cảm hứng và 

hỗ trợ chuyên môn của giảng viên là yếu tố then chốt thúc 

đẩy sinh viên tham gia NCKH. Ngoài ra, các yếu tố như 

sự quan tâm của nhà trường, năng lực cá nhân, chính sách 

khen thưởng, đam mê nghiên cứu và thời gian rảnh cũng 

có tác động tích cực, tuy ở các mức độ khác nhau. So với 

một số nghiên cứu trước đây vốn chỉ tập trung vào khía 

cạnh chính sách hoặc năng lực sinh viên, nghiên cứu này 

đã mở rộng phạm vi bằng cách đưa yếu tố "thời gian rảnh" 

– một nhân tố mang tính thực tiễn cao – vào mô hình, từ 

đó làm rõ hơn các rào cản cũng như động lực thúc đẩy sự 

tham gia NCKH của sinh viên trong bối cảnh hiện nay. 

5. KẾT LUẬN VÀ HÀM Ý CHÍNH SÁCH 

5.1 Kết luận 

Nghiên cứu khoa học hiện nay đang trở thành một vấn 

đề nhận được sự quan tâm đặc biệt trong giáo dục đại học, 

đóng vai trò then chốt trong việc phát triển tư duy phản 

biện, tư duy sáng tạo và năng lực tự học cho sinh viên – 

những yếu tố cốt lõi hướng đến mục tiêu phát triển bền 

vững trong giáo dục. Đặc biệt, tại Trường Đại học Lạc 

Hồng, nghiên cứu khoa học không chỉ là một hoạt động 

học thuật mà còn là môi trường để sinh viên rèn luyện kỹ 

năng, nâng cao năng lực giải quyết vấn đề và phát triển 

toàn diện về nhân cách và chuyên môn. Kết quả nghiên 

cứu cho thấy, yếu tố ảnh hưởng mạnh mẽ nhất đến sự 

tham gia của sinh viên vào hoạt động nghiên cứu khoa học 

chính là sự hỗ trợ từ phía giảng viên. Bên cạnh đó, các yếu 

tố khác như: sự quan tâm và khuyến khích từ phía nhà 

trường, năng lực cá nhân, niềm đam mê đối với nghiên 

cứu khoa học, các chính sách khen thưởng phù hợp, cũng 

như quỹ thời gian rảnh của sinh viên cũng có tác động tích 

cực đến mức độ tham gia. 

Nghiên cứu đã góp phần làm sáng tỏ hơn các yếu tố ảnh 

hưởng đến sự tham gia nghiên cứu khoa học của sinh viên 

tại Trường Đại học Lạc Hồng, đồng thời đề xuất những 

hàm ý chính sách thiết thực nhằm gia tăng tỷ lệ và chất 

lượng sinh viên tham gia vào hoạt động này. Những kết 

quả và khuyến nghị từ nghiên cứu cũng có thể trở thành 

nguồn tham khảo giá trị cho các cơ sở giáo dục đại học 

khác trong việc xây dựng chiến lược thúc đẩy hoạt động 

nghiên cứu khoa học trong sinh viên – đặc biệt trong bối 

cảnh các trường đại học đang ngày càng chú trọng phát 

triển năng lực nghiên cứu của người học như một phần 

trong chiến lược thực hiện các mục tiêu phát triển bền 

vững (SDGs), nhất là mục tiêu số 4 về "Giáo dục chất 

lượng" (Dinh, 2025a; Dinh, 2025b; Kim & Quoc, 2024; 

Huy và cộng sự, 2025; Le Quoc và cộng sự, 2025; Le 

Quoc, 2024; Quoc và cộng sự, 2025a, Quoc và cộng sự, 

2025b; Van & Quoc; 2024; Van và cộng sự, 2024). 

5.2 Hàm ý chính sách 

Dựa vào kết quả nghiên cứu trên, chúng tôi đưa ra một 

số hàm ý chính sách quan trọng nhằm thu hút sinh viên 

vào NCKH tại trường Đại học Lạc Hồng.  

5.2.1 Vai trò của giảng viên trong việc hỗ trợ NCKH 

Giảng viên cần tích hợp nội dung nghiên cứu khoa 

học vào chương trình giảng dạy và sử dụng các phương 

pháp dạy học chủ động để khuyến khích sinh viên tham 

gia NCKH. 

Tổ chức các hoạt động khoa học trong và ngoài 

trường: Giảng viên cần tổ chức các hoạt động ngoại khóa 

như hội thảo, cuộc thi, nhằm tạo cơ hội cho sinh viên thực 

hành nghiên cứu. 

Định hướng nghiên cứu liên ngành: Khuyến khích sinh 

viên nghiên cứu các đề tài mang tính liên ngành để mở 

rộng kiến thức và ứng dụng thực tế. 

5.2.2 Tăng cường sự quan tâm và hỗ trợ của nhà 

trường 

Đầu tư cơ sở vật chất và kinh phí: Cần xây dựng hệ 

thống thư viện và trang thiết bị hiện đại như máy tính nối 

mạng để sinh viên có thể truy cập tài liệu nghiên cứu. 

Tăng cường hỗ trợ tài chính cho NCKH: Nhà trường 

cần hỗ trợ kinh phí cho sinh viên dựa trên mức độ hoàn 

thành đề tài, đặc biệt với các đề tài có tính ứng dụng cao. 

Định hướng nghiên cứu: Giảng viên cần cung cấp 

những đề tài nghiên cứu và hỗ trợ sinh viên khi gặp khó 

khăn trong quá trình nghiên cứu. 

5.2.3 Nâng cao năng lực nghiên cứu của sinh viên 

Giao bài tập nghiên cứu và tổ chức hoạt động tự học: 

Giảng viên nên giao các bài tập có tính chất nghiên cứu, 

yêu cầu sinh viên tự tìm đọc tài liệu và tham gia vào các 

diễn đàn học thuật. 

Tổ chức thi tiểu luận và nghiên cứu khoa học: Việc tổ 

chức thi tiểu luận hoặc bài nghiên cứu sẽ giúp sinh viên 

rèn luyện kỹ năng tổng kết tài liệu, xác định vấn đề và 

phương pháp nghiên cứu. 

Khuyến khích sinh viên đăng bài trên tạp chí: Giảng 

viên cần định hướng sinh viên viết bài để đăng hội thảo 

hoặc tạp chí khoa học quốc tế. 

5.2.4 Chính sách khen thưởng của nhà trường 

Các suất học bổng cho đề tài nghiên cứu xuất sắc: Nhà 

trường nên cung cấp học bổng cho các sinh viên có đề tài 

NCKH đạt giải hoặc hỗ trợ họ trong việc công bố kết quả 

nghiên cứu. 

Khuyến khích sinh viên tham gia nghiên cứu: Các 

chính sách khen thưởng sẽ tạo động lực thúc đẩy sinh viên 

tham gia vào NCKH. 
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5.2.5 Tăng cường đam mê nghiên cứu của sinh viên 

Tổ chức talk show, tọa đàm về lợi ích của NCKH: Nhà 

trường nên tổ chức các buổi giao lưu để giới thiệu những 

lợi ích của NCKH, qua đó giúp sinh viên phát triển đam 

mê và hứng thú với nghiên cứu. 

5.2.6 Hỗ trợ quản lý thời gian cho sinh viên 

Tổ chức buổi tập huấn, hội thảo về kỹ năng quản lý 

thời gian: Giảng viên và nhà trường cần tổ chức các khóa 

học về kỹ năng quản lý thời gian giúp sinh viên biết cách 

phân bổ thời gian hợp lý giữa việc học, làm thêm và 

nghiên cứu. 

Thiết kế tiến độ nghiên cứu linh hoạt: Các giảng viên 

cần thiết kế tiến độ nghiên cứu sao cho phù hợp với quỹ 

thời gian của sinh viên, đặc biệt là sinh viên năm cuối 

hoặc có hoàn cảnh đặc biệt. 
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7. PHỤ LỤC 

Phụ lục 1. Biểu đồ tần số phần dư chuẩn hóa Histogram 

 

Phụ lục 2. Biểu đồ phần dư chuẩn hóa Normal P-P Plot 

 

Phụ lục 3. Biểu đồ Scatter Plot kiểm tra giả định liên hệ tuyến 

tính 

 

Phụ lục 4. Bảng hỏi khảo sát 

STT Phát biểu khảo sát 1 2 3 4 5 

I. Sự hỗ trợ của 

giảng viên (SHT) 
(Raboca & Cărbunărean, 2024)      

1 
Giảng viên có năng lực trong 

lĩnh vực nghiên cứu khoa học. 
     

2 

Giảng viên thường xuyên 

khuyến khích tôi tham gia 

nghiên cứu khoa học. 

     

3 

Mối quan hệ thân thiện giữa 

giảng viên và sinh viên giúp tôi 

dễ dàng tiếp cận nghiên cứu. 

     

4 Giảng viên thường đề xuất các 
     

https://fmej.mums.ac.ir/article_4454_03cc694bc0972aa8b3a54664b3d85835.pdf
https://fmej.mums.ac.ir/article_4454_03cc694bc0972aa8b3a54664b3d85835.pdf
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STT Phát biểu khảo sát 1 2 3 4 5 

hướng nghiên cứu mới cho sinh 

viên. 

5 
Nghiên cứu khoa học được hỗ 

trợ lồng ghép vào môn học. 
     

II. Sự quan tâm 

khuyến khích của 

nhà trường (SQT) 

Hà Đức Sơn & Nông Thị Như 

Mai (2018) 
     

6 

Nhà trường có chính sách và cơ 

chế đãi ngộ cho sinh viên tham 

gia NCKH. 

     

7 

Trường tổ chức các hoạt động 

nghiên cứu khoa học cho sinh 

viên. 

     

8 

Nhà trường hỗ trợ tinh thần và 

tâm lý cho sinh viên trong quá 

trình nghiên cứu. 

     

9 

Sinh viên được khuyến khích 

tham gia các hoạt động khoa học 

trong và ngoài trường. 

     

III. Năng lực của 

sinh viên (NL) 
Šeberová (2008)      

10 
Tôi có kiến thức cơ bản về 

nghiên cứu khoa học. 
     

11 
Tôi có kỹ năng cần thiết để thực 

hiện nghiên cứu khoa học. 
     

12 

Tôi có thái độ nghiêm túc và tích 

cực đối với nghiên cứu khoa 

học. 

     

13 

Tôi có kinh nghiệm hoặc hiểu 

biết nhất định về hoạt động 

nghiên cứu. 

     

IV. Sự đam mê 

NCKH của sinh 

viên 

Hidi & Renninger (2006)  
 

     

14 
Tôi chủ động tìm hiểu kiến thức 

mới ngoài chương trình học. 
     

15 

Tôi được truyền cảm hứng từ 

giảng viên hoặc các nhà nghiên 

cứu. 

     

16 

Tôi hiểu rõ tầm quan trọng của 

NCKH đối với sự phát triển 

nghề nghiệp. 

     

17 Tôi có kế hoạch nghiên cứu 
     

STT Phát biểu khảo sát 1 2 3 4 5 

trong thời gian tới. 

18 

Tôi luôn sẵn sàng khi có cơ hội 

được giảng viên hướng dẫn 

nghiên cứu. 

     

19 
Các hội thảo NCKH giúp tôi 

thêm hứng thú với nghiên cứu. 
     

V. Chính sách 

khen thưởng của 

nhà trường 

(CSKT) 

Raboca & Cărbunărean (2024)      

20 

Sinh viên có thành tích NCKH 

được trao học bổng hoặc hỗ trợ 

tài chính. 

     

21 
Sinh viên đạt giải được hỗ trợ 

tiếp tục dự án nghiên cứu. 
     

22 
Sinh viên đạt giải có thể được 

miễn hoặc giảm học phí. 
     

23 

Có chính sách ưu tiên học bổng 

quốc tế cho sinh viên có bài báo 

quốc tế. 

     

24 

Trường liên kết với doanh 

nghiệp để giới thiệu sinh viên có 

thành tích nghiên cứu. 

     

VI. Thời gian rảnh 

của sinh viên 
Raboca & Cărbunărean (2024)      

25 

Tôi chịu nhiều áp lực học tập và 

chưa biết cách quản lý thời gian 

hiệu quả. 

     

26 

Tôi ít thời gian dành cho nghiên 

cứu do đi làm thêm hoặc thực 

tập. 

     

27 

Tôi chưa có kế hoạch cụ thể để 

phân bổ thời gian cho nghiên 

cứu. 

     

28 
Tôi chưa ưu tiên thời gian rảnh 

cho hoạt động NCKH. 
     

29 

Tôi có rất ít thời gian rảnh trong 

ngày/tuần/tháng để tham gia 

nghiên cứu. 

     

VII. Sự tham gia 

NCKH của sinh 

viên (Biến phụ 

thuộc) 
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30 
Tham gia NCKH giúp tôi nâng 

cao năng lực bản thân. 
     

31 
NCKH giúp tôi cải thiện kết quả 

học tập. 
     

32 
Tôi tham gia NCKH để khẳng 

định giá trị bản thân. 
     

33 
Tôi xem NCKH là điểm mạnh 

trong CV khi xin việc sau này. 
     

(Nguồn: Nhóm tác giả) 


